ESTATUTOS SOCIALES

CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 12.- La Sociedad se denomina SABA APARCAMIENTO DELICIAS, S.L.

ARTICULO 22.- La Sociedad tiene por objeto.
La realizacion de las siguientes actividades, tanto en territorio nacional como extranjero:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

La ocupaciéon de la instalacion subterranea en el ambito del Muelle de las Delicias del
puerto de Sevilla, perteneciente al dominio publico portuario estatal, para su explotacién co-
mo aparcamiento para vehiculos automaviles, situado en el término municipal de Sevilla,
y el desarrollo de cualesquiera otras actividades que, relacionadas con dicho aparcamien-
to, le afecten a la circulacion y al control del trafico.

La construccion y explotacion de infraestructuras de transporte, movilidad, aparcamien-
tos, logistica y comunicaciones ya sean de titularidad publica o privada.

La prestacion de servicios de conservacién, mantenimiento, gestién y explotacion de in-
fraestructuras de transporte, movilidad, logistica, comunicacion, aparcamientos, garajes y
zonas de estacionamiento controlado en la via publica y, en general, todo tipo de estacio-
namientos publicos y privados para cualquier tipo de vehiculos y la realizacidon de cuales-
quiera actuaciones, actividades y operaciones industriales, comerciales y financieras que,
directa o indirectamente, tengan relacion con las mismas.

La explotacion, gestion, mantenimiento y prestacion de toda clase de obras y servicios
complementarios que puedan ofrecerse en las areas de influencia o de servicio de infra-
estructuras y de obras publicas y privadas.

La titularidad de toda clase de concesiones, subconcesiones, autorizaciones y licencias
administrativas de obras publicas, gestion de servicios publicos, suministro, servicios y de
colaboracién con la Administraciéon General del Estado, las Administraciones de las Co-
munidades Auténomas, Provincias, Municipios, Organismos autdnomos, Entidades Auto-
nomas y, en general, de cualquier Estado o Administracién publica extranjeros, organis-
mos e instituciones internacionales.

La promocion, realizacién y control de estudios, investigaciones y proyectos, econdmicos,
técnicos y empresariales, en ingenieria y construccion de obras publicas y privadas y ser-
vicios de cualquier clase relacionados con las mismas.

La planificacion, asistencia técnica, gestidon, organizacién, coordinacion, direccidn,
mantenimiento y conservacion de tales obras y servicios, bajo cualquiera de las formas
contractuales permitidas en derecho, especialmente por contratacidon administrativa.



La asistencia técnica y gestion administrativa en procedimientos expropiatorios y de
servicios afectados relacionados con proyectos de obras publicas, de urbanizacién o de
naturaleza parecida, en todas sus fases y tramites, hasta su finalizacion.

h) La conservacién, mantenimiento, reparacién, saneamiento de infraestructuras y edificios,
y obras de equipos e instalaciones eléctricas y electrdnicas en general y de maquinaria de
oficina y de equipos e instalaciones de seguridad y contra incendios en particular, y de to-
da clase de obras e instalaciones y servicios, tanto a entidades publicas como privadas.

i) La prestacion de todo tipo de servicios, publicos y privados, incluidos, control de accesos
e informacidn al publico, servicios de porteria, servicios de grua, servicios de telecomuni-
cacién, servicios de desarrollo y mantenimiento de programas de ordenador, servicios de
mantenimiento y reparacion de equipos e instalaciones informaticos y de telecomunica-
ciones, servicios administrativos en general y de archivo y similares en concreto, servicio
de cobros, servicios de limpieza en general, construcciones y obras de cualquier tipo, lo-
cales comerciales y lugares publicos, ya sea en régimen de concesion administrativa o de
arrendamiento. La redaccién y tramitacion de todo tipo de proyectos relacionados con
asuntos medioambientales.

j) La realizacion de estudios y proyectos para la proteccion del medio ambiente.

k) La gestion, mantenimiento y explotacién de las “areas de servicio” anexas a las obras y
servicios de infraestructura del transporte y las comunicaciones.

[) La prestacion de servicios administrativos y de gestion, especialmente en materia de con-
tabilidad, impuestos, tesoreria, recursos humanos, compras y almacenaje, servicios gene-
rales, asi como la distribucidon, comercializacion y prestacion de servicios técnicos en ma-
teria de diseio, desarrollo y administracién de sistemas telematicos; disefo, construccion
e instalacién de equipamiento para la explotacion de plataformas logisticas; disefio, revi-
sién y mejora de procesos.

Las actividades enumeradas podrdan ser realizadas por la Sociedad directa o indirectamente,
mediante la participacion en otras sociedades o entidades juridicas nacionales o extranjeras
de objeto social idéntico, andlogo o complementario. La Sociedad establecera los medios
personales y materiales adecua dos al efecto de gestionar y administrar estas participacio-
nes.

ARTICULO 32.- Quedan excluidas del objeto social, todas aquellas actividades para
cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas de las actividades
comprendidas en el objeto social algun titulo profesional, o autorizacién administrativa, o
inscripcion en Registros Publicos, dichas actividades tendran que realizarse por medio de
una persona que ostente dicha titularidad profesional y, en su caso, no podran iniciarse an-
tes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos.



ARTICULO 42.- La duracién de la Sociedad es indefinida y da principio a sus operacio-
nes en el dia del otorgamiento de la escritura fundacional.

ARTICULO 52.- La fecha de cierre del ejercicio social serd el dia 31 de diciembre de
cada aiio.

ARTICULO 62.- El domicilio social se establece en Avenida Parc Logistic, 22-26, 08040
Barcelona.

El traslado del domicilio dentro del mismo término municipal no exige acuerdo de la
Junta General, pudiendo ser acordado o decidido por el érgano de administracién.

ARTICULO 72.- CAPITAL. - El capital social se fija en DOS CIENTOS TRES MIL EUROS
(203.000 €), dividido en DOS CIENTOS TRES MIL participaciones sociales, numeradas correla-
tivamente del nimero 1 al 203.000, ambas inclusive, de UN euro (1 €) de valor nominal cada
una de ellas, acumulables e indivisibles, que no podran incorporarse a titulos negociables ni
denominarse acciones. El capital social se halla integramente suscrito y desembolsado.

CAPITULO II.- REGIMEN DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES.

Articulo 82.- Las participaciones sociales estan sujetas al régimen previsto en la Ley
de Sociedades de Capital.

La transmision de participaciones sociales, asi como la constitucion del derecho real
de prenda sobre las mismas; y la constitucion de derechos reales diferentes del referido an-
teriormente deberan constar en escritura publica.

Los derechos frente a la Sociedad podrdan ser ejercitados desde el momento en que
ésta tenga conocimiento de la transmision o constitucion del gravamen.

La Sociedad llevara un libro registro de socios que cualquier socio podra examinar y
del que los titulares podran obtener certificaciones de los derechos registrados a su nombre.

Articulo 92.- La transmisién y valoracién de las participaciones sociales se regiran por
lo dispuesto en los articulos 106, 107 y siguientes del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. En con-
secuencia, sera libre la transmisidn voluntaria de participaciones por actos inter vivos entre
socios, asi como la realizada en favor del conyuge, ascendientes o descendientes del socio o
de Sociedades pertenecientes al mismo grupo que la transmitente, asi como también seran
libres las transmisiones mortis causa. En caso de transmisién forzosa, la Sociedad tendra
derecho de adquisicidn preferente en los términos establecidos en la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo 102.- En el caso de usufructo de participaciones, la cualidad de socio corres-
ponde al nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho, en cualquier caso, a los



dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo. En el caso de prenda, corres-
ponderd al propietario el ejercicio de los derechos de socio.

CAPITULO 11.- ORGANOS SOCIALES.

Articulo 119.- Los drganos sociales son la Junta General y el 6rgano de administra-
cién, y en todo aquello que no esté previsto en estos Estatutos se regiran por lo dispuesto en
la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 122.- Los socios reunidos en Junta General decidirdn, por la mayoria legal, en
los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Articulo 132.- La Junta General sera convocada por los Administradores, o Liquidado-
res, en su caso, mediante comunicacion individual y escrita del anuncio a todos los socios en
el domicilio que conste en el Libro-registro de socios, por correo certificado con aviso de
recibo, salvo para los supuestos de fusion y escision en que deberian observarse los plazos y
sistemas de convocatoria establecidos por la Ley sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles.

Articulo 142.- Todos los socios tienen derecho a asistir a la Junta General por si mis-
mo o bien representados por otra persona, sea socio o no. La representacion comprendera
la totalidad de las participaciones del representado, tendra que conferirse por escrito y, si no
consta en documento publico, debera ser especial para cada Junta.

Articulo 152.- La Junta General confiara la administracion de la Sociedad a un Admi-
nistrador Unico; a dos administradores mancomunados; a varios administradores solidarios,
con un maximo de seis; o a un Consejo de Administraciéon, con un maximo de doce conseje-
ros.

Articulo 162.- Para ser nombrado Administrador no se requiere la condicién de socio.

Articulo 172.- Los Administradores ejerceran su cargo indefinidamente, pudiendo ser
separados de su cargo por la Junta General, aunque su separacién no conste en el Orden del
Dia.

Articulo 182.- La representacién de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al
organo de administracion, y se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto social.

A efectos enunciativos y meramente internos de la sociedad, corresponde al 6rgano
de administracidn, sin limitacidn alguna, el ejercicio de las siguientes facultades, sin perjuicio
de que la enumeracion de éstas quede excluida de su inscripcion en el Registro Mercantil, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 124.4 y 185.6 del Reglamento de dicho Regis-
tro, y pudiendo, sin limitacidén alguna, hacer uso de las siguientes facultades:

a) Comprar, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles e inmuebles, y
constituir, aceptar, modificar y extinguir toda clase de derechos personales y reales, incluso
hipotecas.



b) Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, con los pactos, clausu-
las y condiciones que estimen oportuno establecer; transigir y pactar arbitrajes; tomar parte
en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones.

Adquirir, gravar y enajenar por cualquier titulo, y en general, realizar cualesquiera
operaciones sobre acciones, participaciones, obligaciones u otros titulos valores, asi como
realizar actos de los que resulte la participacidn en otras sociedades, bien concurriendo a su
constitucion o suscribiendo acciones o participaciones en aumentos de capital u otras emi-
siones de titulos valores.

c) Administrar bienes muebles e inmuebles; hacer declaraciones de edificacién y
plantaciéon, deslindes, amojonamientos, divisiones materiales, modificaciones hipotecarias,
concertar, modificar y extinguir arrendamientos, y cualesquiera otras cesiones de uso y dis-
frute.

d) Girar, aceptar, endosar, avalar, intervenir y protestar letras de cambio y otros do-
cumentos de giro. Librar cheques y pagarés.

e) Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos; solicitar podlizas
de crédito; avalar y afianzar solidariamente operaciones, préstamos y créditos de terceros.

f) Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depdsitos de cualquier tipo en cualquier
clase de entidades de crédito y ahorro, Bancos, incluso el de Espafia y demdas Bancos, Institu-
tos y organismos oficiales, haciendo todo cuanto la legislacion y la practica bancarias permi-
tan.

g) Otorgar contratos de trabajo, de transporte y traspaso de locales de negocio; reti-
rar y remitir géneros, envios y giros.

h) Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccion, y
ante toda clase de Organismos publicos, en cualquier concepto, y en toda clase de juicios y
procedimientos; interponer recursos, incluso de casacidn, revisién o nulidad, ratificar escri-
tos y desistir de las actuaciones, ya directamente o por medio de Abogados y Procuradores,
a los que podran conferir los oportunos poderes.

i) Dirigir la organizacion comercial de la Sociedad y sus negocios, nombrando y sepa-
rando empleados y representantes.

j) Otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y privados; retirar y cobrar
cualquier cantidad o fondos de cualquier organismo publico o privado, firmando al efecto
cartas de pago, recibos, facturas y libramientos.

k) Conceder, modificar y revocar toda clase de apoderamientos.

Articulo 192.- El cargo de Administrador es gratuito.

Articulo 202.- El Consejo de Administracion, en el caso de que exista, estara integra-



do por un minimo de tres y un maximo de doce miembros; y quedara validamente constitui-
do cuando concurran a la reunién, presentes o representados por otro Consejero, la mitad
mas uno de sus miembros. La representacidon se conferird mediante carta dirigida al Presi-
dente. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes y representados en
la reunién, que habrd de ser convocada por el Presidente o el que haga sus veces, en su ca-
so, salvo para la delegacidon de facultades que requerird el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes del Consejo. La votacidn por escrito y sin sesidn serd valida si
ningun Consejero se opone a ello. En el caso de empate, decidird el voto personal del Presi-
dente.

El Consejo se reunira siempre que lo acuerde su Presidente, bien a iniciativa propia o
cuando lo soliciten un tercio de sus miembros. La convocatoria se cursara mediante carta
dirigida a todos y cada uno de sus componentes, con un minimo de cinco dias de antelacion.

Designara de su seno a su Presidente y a un Secretario, nombramiento éste ultimo
gue podra recaer en uno de los miembros del Consejo.

CAPITULO IV.- SEPARACION Y EXCLUSION DE LOS SOCIOS.

Articulo 212.- Los socios tendran derecho a separarse de la Sociedad y podran ser ex-
cluidos de la misma, por acuerdo de la Junta General, por las causas y en la forma previstas
en los articulos 350 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

CAPITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 229.- La Sociedad se disolvera vy liquidara por las causas y de acuerdo con el
régimen establecido en los articulos 360 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 232.- Los Administradores, al tiempo de la disolucion, quedaran convertidos
en Liquidadores, salvo que la Junta General hubiese designado a otras personas al acordar la
Disolucidn.

Los Liquidadores ejerceran el cargo por tiempo indefinido. Transcurridos tres afos
desde la apertura de la liquidacién sin que se hubiese sometido a la Junta General el balance
final de liquidacidn, cualquier socio o persona con interés legitimo podra solicitar del Juez de
lo Mercantil del domicilio social, la separacion de los Liquidadores en la forma prevista por la
Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 242.- La cuota de liquidacion correspondiente a cada socio, serd proporcio-
nal a su participacion en el capital social.

CAPITULO VI.- SOCIEDAD UNIPERSONAL.

Articulo 252.- En el caso de que la Sociedad viniese a ser unipersonal, se atendera a lo
gue disponen los articulos 12 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, y el socio Unico
ejercera las competencias de la Junta General.



Transcurridos seis meses desde el momento en que un socio Unico sea propietario de
todas las participaciones sociales, sin que esta circunstancia se haya inscrito en el Registro
Mercantil, aquél responderd personalmente, de forma ilimitada y solidaria de las deudas
sociales contraidas durante el periodo de unipersonalidad. Inscrita la unipersonalidad, el
socio Unico no respondera de las deudas contraidas con posterioridad.



